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Présente 
Gouvernance, Croissance et Mobilisation en  

 Santé et Sécurité au Travail — Soyons en action 

SÉMINAIRE SST VIP DESTINÉ AUX HAUTS DIRIGEANTS ET 
HAUTS RESPONSABLES D’ENTREPRISES AFRICAINES 

13 &14 NOVEMBRE  2024
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QUI SOMMES – NOUS ? 

P.2

PREVENTUM  SST,  divis ion CAMEROUN

Dans le cadre de son expansion internationale, PREVENTUM SST a ouvert une nouvelle branche au  

Cameroun, nommée PREVENTUM SST INTERNATIONAL. Cette initiative entrepreneuriale marque un pas 

stratégique vers l'élargissement de notre portée et l'approfondissement de notre engagement sur le conti-

nent.  

Cette entrée avec domicile se fait spécifiquement dans un premier temps, dans le marché camerounais en 

synergie avec sa dynamique unique. Et comme la prévention n’a pas de frontière, nous sommes prêts à 

porter main fortes où le besoin sera présent.   

Notre histoire canadienne en bref ! 

PREVENTUM  SST  c’est un duo de cabinet service-conseil spécialisés dans le domaine de la santé, sécu-

rité et du travail (SST) qui opère depuis 2016. L’une est au service des entreprises manufacturières, in-

dustrielles, de services privés et publiques ainsi qu’institutionnelles. La seconde est au service exclusif au 

monde de la construction. Leur vocation commune est de fournir des solutions efficaces et innovantes 

pour prévenir les accidents, réduire les risques professionnels et promouvoir un environnement de travail 

sûr et sain. 

PREVENTUM SST propose des services en prévention de la Santé et Sécurité au Travail pour maintenir 

les acquis, informer et perfectionner les entreprises de tout acabit, leurs travailleurs et sous-traitants en 

visant la conformité selon la règlementation en vigueur. Nous offrons des Expertises et implantations, 

formations, gestion/accompagnements stratégiques SST et touchons  les technologies avancées en 

SST. 

Nous offrons plus de 110 services parmi nos 4 groupes de service proposés en terre africaine et finale-

ment nous distribuons plus de 600 000 produits industriels nord-américains afin d’assurer la sécurité des 

personnes et des sites. 

Au-delà des services, nous vous partageons nos experts et formateurs (trices) internationaux en 

tant qu’humains généreux, dynamiques, ludiques et multidisciplinaires ayant un minimum 10 ans 

allant à 42 ans d’actifs en SST. Et oui, beaucoup d’entre eux ont les cheveux gris de savoir faire 

et de savoir-être en terre canadienne et africaine.  

https://online.flippingbook.com/link/305067/
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P.3

ACTIVITÉ VIP : LE SÉMINAIRE LEADERS SST 

Parce que le Leadership débute d’en haut, même en SST ? 

La dynamique incessante du monde professionnel actuel exige une approche proactive et 

innovante en matière de Santé et Sécurité au Travail (SST). Dans cette optique, le Séminaire 

VIP pour Hauts Dirigeants et Hauts Responsables en SST, intitulé : « Gouvernance, Crois-

sance et Mobilisation en Santé et Sécurité au Travail — Soyons en action », est une réponse 

audacieuse à l’appel à l’engagement dans le domaine de la SST. 

Ce séminaire est présenté sous forme de thématiques variées, intégrant les 7 principes 

de croissance d’une entreprise en processus de développement national ou international.   

C’est un moment de vous aider à planifier stratégiquement vos prochaines démarches 

en tant que décideur et permettant de se porter dans différents segments de votre société, 

interreliés avec plusieurs de vos activités relevant de la SST.  

Nous vous proposons une animation magistrale accompagnée d’ateliers en style de men-

torat court qui mettront en place des discussions, des réflexions, des constats et d’ouvrir les 

discussions dans son établissement avec son personnel clé. 

DATE ET LIEU DU SÉMINAIRE 

VIP 

• DATE : 13 et 14  novembre 2024.

• LOCALISATION : Douala, capitale 
économique du Cameroun :

• LIEU : à Déterminer

À QUI CE SÉMINAIRE VIP 

S’ADRESSE T-IL? 

Ce Séminaire est destiné aux Hauts Dirigeants et 

Hauts Responsables d’entreprise pour un maxi-

mum de 15 places assises.  

C’est ce qui rend le caractère exclusif. Nous insis-

tons ici sur le fait que le participant soit un déci-

deur principal de l’entreprise, vu le caractère 

des échanges qui auront lieu durant ce sémi-

naire.  

D’ailleurs un formulaire de confidentialité à si-

gner est annexé au présent document.  

CONTACTER L’ORGANISATION DU SÉMINAIRE: 

M. Franck Soho, OHS project Asssistant / Délégué

Commercial 

Email: franck.s@preventumsst-international.com 

Téléphone : +237 686 086 694 

Whats app pro.: +237 686 086 694 
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ACTIVITÉ VIP : LE SÉMINAIRE LEADERS SST 

VALEURS AJOUTÉES POUR L’ENTREPRISE 

Ce séminaire vous apportera les avantages suivants : 

• Gouvernance Éclairée : Explorez des modèles de gouvernance innovants
qui positionneront votre organisation à l’avant-garde des meilleures pra-
tiques en SST.

• Catalyseur de Croissance : Découvrez comment une culture de sécurité
robuste peut servir de catalyseur pour la croissance organisationnelle et
la prospérité à long terme.

• Mobilisation Impactante : Apprenez des stratégies de mobilisation effi-
caces pour inspirer et engager l’ensemble de votre personnel, créant ain-
si un environnement de travail plus sûr et plus productif.

• Actions Concrètes : Participez à des sessions interactives qui vous équi-
pent de gestes concrets à mettre en œuvre immédiatement dans votre
organisation.

OBJECTIFS DU SÉMINAIRE VIP 

Le séminaire sur la gouvernance, la croissance et de la mobilisation 
est principalement orienté dans le cadre de la Santé et de la sécuri-
té au travail.  

Son objectif principal est d’offrir à nos décideurs, peu importe le 
stade de développement ou le secteur d’activités économiques, un 
service d’accompagnement de haut calibre. Ouvrant la voie vers la 
clarification de son identité sur un marché donné.  

• Ce séminaire contribue également à évaluer l’impact d’une gou-
vernance réactionnelle à l’opposé de celle qui est réfléchie et
mesurée.

• L’exercice proposé permettra parallèlement d’y trouver des
pistes de solution pour créer, agir, regarder, analyser les résul-
tats et finalement d’apprendre.

Goals  SST!
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ACTIVITÉ VIP : LE SÉMINAIRE LEADERS SST 

PROGRAMME DU SÉMINAIRE VIP 

Pré -jour  JOUR 1 JOUR 2 

MATINÉE AM 8h00 à 12h00 AM 8h30 à 12h00 

Possible réservation 
chambre hôtel pour ceux 

qui arrivent à l’avance 
(participants). 

8h00-8h30 (arrivée et présentation) 
Atelier 1 : Les 7 facteurs qui expliquent la 

croissance des entreprises. 

Atelier 4 : Les conditions de succès de la 
gestion à longue vision en SST. 

Pause-café Pause-café 

Atelier 2 : Le prix à payer des accidents du tra-
vail et maladies professionnelles. 

Atelier 5 : La mobilisation des troupes. 

DÉJEUNER (12h00 13h20) DÉJEUNER (12h00 13h20) 

13h30 à 17h00 13h30 à 16h00 

Atelier 3 : La culture organisationnelle générale 
et la culture SST. 

Atelier 6 : Les outils et les moyens de la 
réussite SST 

Pause-café Pause-café 

Atelier 3 (suite) : La culture organisationnelle 
générale et la culture SST. 

Clôture du Séminaire VIP 

18h30 et ++ causeries libres 

Possible réservation chambre hôtel 
Possible réservation chambre hôtel 

(participants). 

Il est important aussi de signaler ici que le séminaire se déroulera exclusivement en français. Dans un 
futur, celui-ci pourra être disponible pour un groupe anglophone selon la demande.   

COUT DU SÉMINAIRE VIP ET MODALITÉS DE PAIEMENT 

Le coût du séminaire est de trois cents milles (300 000 (HT)) francs CFA par participant pour les 
deux (2) jours de séminaire. Ces frais de participation incluent : 

06 Conférences-Ateliers; 

04 Pauses café ; 

02 Déjeuners ; 

Documentation variée. 

Si deux (2) personnes d’une même organisation veulent participer au séminaire, 

cela devient deux (2) entrées distinctes. 

 IMPORTANT: Si le décideur principal est empêché de se rendre à l’évènement et désire  se 

faire remplacer, son remplaçant devra être de niveau décisionnel tactique et/ou stratégique 

dans l’entreprise afin de garder l’esprit et les échanges entre les pairs authentiques. 
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ACTIVITÉ VIP : LE SÉMINAIRE LEADERS SST 

 Coordonnées bancaires pour le paiement des frais de participation : 

Banque :  AFRILAND FIRST BANK 

Nom de compte : PREVENTUM SST INTERNATIONAL 

Code banque :  100005 

Code agence :   00074 

Numéro de compte : 08856291001 

Clé :  45 

 Coordonnées par chèque pour le paiement des frais de participation : 

Nom à inscrire : PREVENTUM SST INTERNATIONAL 

Faire parvenir : Axe lourd Bepanda, Bonewonda-Douala 

P.O. BOX: 1087 Douala - Cameroon 

Le paiement intégral des frais de participation doit être fait au plus tard le  

1er novembre  2024 pour s’assurer une des places limitées de ce séminaire. 

HÉBERGEMENT 

L’organisateur PREVENTUM SST INTERNATIONAL propose aux participants qui désirent réserver un 

hébergement pour les besoins du séminaire, la possibilité de le faire au      à des 

prix préférentiels, négociés pour l’occasion. Il est à noter que le participant devra s’occuper lui-même de sa 

réservation avec l’hôtel et en aviser l’organisation du Séminaire SST avec une confirmation de ladite réserva-

tion. 

Pour votre hébergement, voici les coordonnées pour effectuer la réservation : 

Réservation :  

Site internet : 

Choix Type Prix (Fcfa) / Nuit Inclus 

1 Chambres standards avec PDJ À déterminer 

Taxe et frais 
Salle de Fitness 
Parking sécurisé et gardé 

2 Chambres familiales avec PDJ À déterminer 

3 Chambres premium avec PDJ À déterminer 

4 Suites avec PDJ À déterminer 

Aucun remboursement ni échange ne sera accepté.  

Si vous ne pouvez être présent, vous devez vous faire remplacer selon les critères de remplacement cités en page 5. 

Exception: Si PREVENTUM SST INTERNATIONAL annule l’évènement. 




